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La Rioja, 13 de marzo de 2024

PRESIDENTE DE LA CONVENCION CONSTITUYENTE
SRA ADA MAZA

SU DESPACHO. -~

REF. PROYECTO DE REFORMA
FUNCION MUNICIPAL

El gue suscribe FLORENCIO BAZAN, en mi cardcter de
CONVENCIONAL CONSTITUYENTE, quierb elevar por su digno intermedio ante la
Comisidn que corresponda conforme Reglamento Interno el proyecto de reforma
constitucional que adjunto, del correspondiente Capitulo de la Constitucion vigente
conforme a la ley 10.609, adhiriendo a las ideas aportadas por el Abogado Eugenio
Covian en |a sesidn anterior que acompafio en copia con su consentimiento.

Sin mas aprovecho la ocasidn para saludarla con mi mas
distinguida consideracién y respeto.

Atte.-
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Proyecto de Articulo

“CARTA ORGANICA MUNICIPAL": esta Constitucién reconoce el derecho a la
conformacion de una carta organica municipal como un instrumento juridico
que establece la estructura, competencias y funcionamiento del gobierno
focal, asi como los derechos y deberes de los ciudadanos en el ambito
municipal, Esta carta debe ser elaborada y aprobada por el propio municipio,
y debe ser acorde con la legislacion nacional y respetar los derechos
humanos. El derecho a la carta organica municipal comprende que los
municipios tienen la facultad de decidir y establecer su propia forma de
gobierno, asi como de efercer sus compefencias y funciones de manera
auténoma, dentro del marco legal establecido por el Estado.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
UNA CARTA ORGANICA MUNICIPAL:

“La carta organica municipal, es la norma fundamental del municipio,
instrumento politico y juridice que posibilita Ia fijacion de una serie de derechos y
obligaciones, la organizacién de los poderes y la determinacion de las
atribuciones municipales.”

Leopoldo Fidyka.

Se trata de la ley suprema de la ciudad, donde se fijan los objetivos, metas y propositos
que asumen los que integran la sociedad politica vecinal, pero como poder
constituyente derivado de tercer grado, las cartas deben respetar [as bases
constitucionales establecidas por la ley suprema provincial y por la Constitucion
Nacional.

El derecho a la carta organica municipal se refiere al reconocimiento y garantia de que
los municipios tienen el derecho de contar con una carta organica que establezca su
organizacion, funcionamiento y autonomia en el marco de |a legislacidn nacional.

El derecho a la carta organica municipal implica que los municipios tienen la facultad de
decidir y establecer su propia forma de gobierno, asi como de ejercer sus competencias
y funciones de manera autdnoma, dentro del marco legal establecido por el Estado.

La carta organica municipal puede incluir aspectos como la eleccién de autoridades
locales, la distribucién de competencias entre el gobierno local y el gobierno nacional, la
participacién ciudadana en la toma de decisiones, la gestion de recursos econdmicos y
la promocion de derechos y servicios basicos para la comunidad local.




Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacién
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Proyecto de Articulo

“PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BARRIAL": esta Constitucién reconoce el
derecho a un presupuesto participativo barrial como un proceso mediante el
cual los ciudadanos pueden proponer, discutir y decidir como se asignan los
recursos econémicos en su comunidad. Esto implica que los ciudadanos
tienen la oportunidad de identificar las necesidades prioritarias de su barrio,
proponer proyectos o programas, y participar en la toma de decisiones sobre
la asignacion de recursos para su implementacion. Promueve la participacién
ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los
recursos piiblicos. Permite a los ciudadanos tener un mayor control sobre
como se utilizan los recursos en su comunidad y contribuye a fortalecer la
democracia local.

-  FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
UN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BARRIAL:

“Efl Presupuesto Participativo Barrial refuerza la participacion de los vecinos
en las decisiones presupuestarias y trabaja en funcion de sus requerimientos.
Los principales pedidos apuntaron al mejoramiento de espacios verdes,
mantenimiento de calles y luminarias”.

Gobierno de Cordoba.

E! derecho a un presupuesto participativo barrial se refiere al reconocimiento y garantia
de que los ciudadanos tienen el derecho de parlicipar activamente en la toma de
decisiones sobre la asignacion de recursos economicos en su comunidad © barrio.

Este enfoque también puede ayudar a garantizar una distribucion mas equitativa de los
recursos, ya que los ciudadanos pueden identificar y priorizar las necesidades mas
urgentes de su barrio, especiaimente aquellas que han sido histdricamente
desatendidas.

Es importante destacar que el derecho a un presupuesto participative barrial debe estar
respaldado por un marce legal y politico que promueva y garantice la participacién
ciudadana efectiva. Ademas, es fundamental que se brinde informacién clara vy
accesible sobre el proceso de presupuesto participativo, se fomente la participacion de
todos los sectores de la comunidad y se asegure que l[as decisiones tomadas sean
implementadas de manera efectiva.

El presupuesto barrial consisie en un procesc de intervencidn directa; permanente,
voluntaria y universal en el cual la ciudadania conjuntamente con el gohierno, deliberay
decide gué politicas pablicas se deberdn implementar con parte del presupuesto
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municipal. Proceso orientado hacia la redistribucion de los recursos de la ciudad a favor
de los grupos sociales mas vulnerables.

Los gobiernos locales constituyen la instancia de poder formal mas proxima a la
ciudadanfa, por esc mismo los municipios son el ambito donde las politicas publicas
tienen un impacto mas directo sobre la vida de ciudadanos y ciudadanas y resulta
fundamental entonces apoyar la implementacién en dicho ambito de mecanismos de
participacion ciudadana directa en las decisiones de politicas publicas. En ese sentido
ia mayor riqueza del Presupuesto Participativo es su contribucion a la democratizacion
de la relacidn Estado-Sociedad. A partir de ella, es posible recuperar fa credibilidad del
Estado mediante una experiencia a nivel local gue lo ubica en estrecha conexidn con
los intereses populares.

Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacién
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Proyecto de Articulo

“PERIODICIDAD DE LOS JUECES DE FALTAS MUNICIPAL": Esta Constitucién
reconoce el derecho a contar con la figura de un juez de faltas municipal
como el encargado de administrar justicia en el émbito local, juzgando y
sancionando las infracciones cometidas dentro del territorio municipal. Este
derecho implica que los ciudadanos fengan acceso a un juez imparcial,
independiente y competente, que garantice un proceso justo y equitativo. El
juez de faltas municipal debe contar con las cualidades y conocimientos
necesarios para desempefiar su funcion de manera eficiente y efectiva. Esto
implica tener una formacion juridica adecuada, asi como un profundo
conocimiento de las normas y regulaciones municipales. Ademas, el juez de
faltas debe ser imparcial y actuar de manera independiente, sin influencias
politicas o intereses particulares. Debe asegurarse una adecuada periodicidad
para el cargo de juez de faltas municipal en La Rioja. La justicia local
desempena un papel fundamental en la resolucién de conflictos y la
aplicacion de sanciones en el ambito municipal, por lo que es crucial
establecer un marco normativo que garantice su eficiencia y transparencia.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
LA PERIODICIDAD DE UN JUEZ DE FALTAS MUNICIPAL:

“La justicia municipal de faltas, y su rol esencial como instrumento de
intermediacion directa entre el ciudadano y el bien comin. Posiciona el
verdadero rol jurisdiccional que representan estos tribunales para con los
ciudadanos”.

Maria Alejandra Ferreyra, Alicia Estela Gutiérrez.

“1. Importancia de la justicia de faltas municipal:

La justicia de faltas municipal tiene la responsabilidad de juzgar y sancionar las
infracciones a las normas y regulaciones municipales. Su funcién es esencial para
mantener el orden y la convivencia en la comunidad, asi como para promover el
cumplimiento de las normas locales.

2. Problematica actual:

Uno de los desafios que enfrenta la justicia de faltas municipal es la falta de
periodicidad en el cargo de juez. En muchos casos, los jueces de faltas municipales
son designados de manera interina o ad honorem, o que puede generar
inestabilidad y falta de continuidad en la administracién de justicia.

3. Propuesta de periodicidad:



Para fortalecer la justicia de faltas municipal, se propone establecer una
periodicidad definida para el cargo de juez. Esta periodicidad podria ser de un
periodo determinado, por ejemplo, cuatro afos, con [a posibilidad de una
reeleccion. Esta propuesta busca garantizar la estabilidad y continuidad en la
administracién de justicia, asi como promover la profesionalizacién vy
especializacion de los jueces de faltas municipales.

4. Beneficios de la periodicidad:

La implementacién de una periodicidad para el cargo de juez de faltas municipal
fraeria consigo varios beneficios. En primer lugar, aseguraria la independencia y
autonomia del juez, evitando influencias politicas o intereses particulares. Ademas,
permitiria la planificacién a largo plazo de las politicas y programas de justicia de
faltas municipales, promoviendo Ia eficiencia y la calidad en la resclucién de los
casos.

5. Garantias y requisitos:

Es fundamental establecer garantias y requisitos para el gjercicio del cargo de juez
de faltas municipal. Estos podrian incluir la idoneidad y experiencia en derecho
municipal, asi como la imparcialidad y la ética profesional. Asimismo, se deberia
establecer un proceso transparente y participativo para la seleccion y designacion
de los jueces de faltas municipales.

Conclusion:

La justicia de faltas municipal desempefia un papel crucial en la aplicacion de
sanciones y el mantenimiento del orden en el ambito local. Establecer una
adecuada periodicidad para el cargo de juez de faltas municipal fortaleceria la
independencia, eficiencia y calidad de la administracién de justicia. Es necesario
promover una legislacion que regule esta cuestion y garantice la estabilidad y
continuidad en la funcién judicial, asegurando asi una justicia local solida vy
confiable ”

E! derecho a un juez de faltas municipal se refiere al reconocimiento y garantia de
que los ciudadanos tienen el derecho de contar con un sistema de justicia local que
cuente con jueces especializados en la resolucién de infracciones y faltas a [as
normas municipales.

Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacion
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Proyecto de Articulo / Disposicion Transitoria {Alternativa)

“REPLANTEQ DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL": Esta Constitucion reconoce
el derecho a Replantear Ia estructura municipal con la posibilidad de evaluar y
modificar la distribucion de competencias, funciones y responsabilidades
dentro del gobiernc local, asi como la organizacion de los diferentes organos
y departamentos municipales. Esto puede incluir la creacién, fusion o
supresion de dreas o dependencias municipales, la redefinicion de las
competencias y atribuciones de los funcionarios y la revisién de los
mecanismos de toma de decisiones. Replantear la estructura municipal tendra
como objetivo promover una mejor adaptacion y eficiencia en la gestién
municipal, asi como fortalecer la participacién ciudadana y la rendicion de
cuentas. Permitira a los ciudadanos y a las organizaciones de la sociedad civil
involucrarse activamente en la definicion de la estructura y funcionamiento
del gobierno local, asegurando que se ajuste a las necesidades y demandas
de la comunidad.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
REPLANTEAR LA ESTRUCTURA MUNICIPAL:

“En la Republica Argentina, las jurisdicciones nacionales y provinciales
también contribuyeron a modificar sustancialmente la realidad municipal. La
estabilizacion econémica, los profundos procesos descentralizadores
encarados por el gobierno central y la reforma constitucional, han contribuido
a la revitalizacién de la instancia local como depositaria de las expectativas
de la poblacion y receptora de la protesta ciudadana”.

Mobnica Silvana lturburu.

El dereche a replantear la estructura municipal en la ciudad de La Rioja, se refiere
al reconocimiento y garantia de que los ciudadanos tienen el derecho de proponery
participar en la revisién y maodificacién de la organizacién y funcionamiento del
gobierno local.

Es importante destacar que el replanteamiento de la estructura municipal debe
realizarse de manera participativa, fransparente y democrética. Debe garantizarse
la inclusién de diferentes sectores de la sociedad, asi como la divulgacién de
informacion clara y accesible sobre el proceso de replanteamiento. Ademas, es
fundamental que las decisiones tomadas sean implementadas de manera efectiva y
que se realicen evaluaciones periddicas para asegurar su adecuacién y eficacia.




Al abordar la reforma de la estructura municipal en La Rioja se deberdn tener en
cuenta los diferentes aspectos como: 1) Diagnéstico y Consulta Pliblica: Realizar un
andlisis exhaustivo de la situacidn actual de los municipios en La Rioja, identificando
fortalezas y debilidades. Iniciar un proceso de consulta publica para recoger la
opiniéon de los ciudadanos sobre posibles cambios en la estructura municipal.
2)Descentralizacién y Autonomia: Fortalecer la autonomia municipal para que los
municipios tengan mayor capacidad de toma de decisiones en asuntos locales.
Considerar la descentralizacién administrativa y fiscal para permitir una gestion mas
eficiente de los recursos locales. 3) Participacién Ciudadana en La Rioja:
Implementar mecanismos efectivos de participacion ciudadana, como audiencias
plblicas, consejos vecinales y otros métodos de consulta. Promover la transparencia
v la rendicidn de cuentas en la gestidon municipal. 4) Planificacién Urbana Sostenible:
Desarrollar politicas de planificacidén urbana que promuevan el desarrollo sostenible,
la preservacién del medio ambiente y la calidad de vida de los habitantes en La
Rioja. Establecer normativas claras para el uso del suelo y la construccién que
respeten el equilibrio entre el crecimiento urbano y Ia conservacién de areas verdes.
5)Coordinacién Interjurisdiccional en La Rioja: Fomentar la colaboracién y
coordinacién entre municipios en lLa Rioja para abordar problemas regionales y
compartir recursos. Crear instancias de cooperacién intermunicipal para la
planificacién y ejecucidn de proyectos de interés comun.

Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacion
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Proyecto de Articulo

“INCORPORACION A LAS MUNICIPALIDADES DE TECNOLOGIA Y
CAPACITACION": esta Constitucion reconoce el derecho a la inclusién de
tecnologia en las municipalidades como el uso de herramientas digitales,
sistemas informaticos y plataformmas en linea para agilizar los procesos
administrativos, mejorar la comunicacion con los ciudadanos y optimizar la
gestion de los recursos municipales. Esto debe incluir Ia implementacién de
sistemas de gestion municipal, portales web, aplicaciones méviles, entre
otros. En cuanto a la capacitacion del personal municipal es fundamental para
garantizar el uso efectivo de la tecnologia y maximizar sus beneficios. La
capacitacion puede abarcar desde el manejo de herramientas y sistemas
informaticos hasta la adquisicion de habilidades digitales y conocimientos
técnicos especificos. La capacitacion también puede incluir aspectos
relacionados con la transparencia, la ética y la proteccion de datos.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
LA INCORPORACION DE TECNOLOGIA Y CAPACITACION A LA
MUNICIPALIDAD:

“La aceleracién de la evolucion de las techologfas de informacion y
comunicacién (TIC) permite salvar numerosos obstaculos en |Ia
informatizacion de la gestion municipal, agilizando la administracion de los
setvicios urbanos; pero al mismo tiempo, el uso de TIC induce mutaciones
organizacionales, entre ellos la adecuacion de las mismas estructuras
administrativas”.

Susana Finquelievich.

El derecho a la incorporacion de tecnologia y capacitacion en la municipalidad se refiere
al recenocimiento y garantia de que los gobiernos locales tienen la responsabilidad de
utilizar y aprovechar las tecnclogias de la informacién y comunicacién (TIC) y brindar
capacitacion adecuada a su personal para mejorar la eficiencia, transparencia y calidad
de los servicios plblicos.

El derecho a la incorporacion de tecnologia y capacitacion en la municipalidad busca
promover la modernizacion y la mejora continua de los servicios publicos, asi como
fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.
Ademas, la incorporacion de tecnologia y capacitacion puede contribuir a reducir la
brecha digital y garantizar el acceso equitativo a los servicios y la informacién para
todos los ciudadanos.



Es importante destacar gue la incorporacion de tecnologia y capacitacion en la
municipalidad debe realizarse de manera planificada, considerando las necesidades y
recursos disponibles, asi como garantizando la seguridad y proteccion de los datos
personales de los ciudadanos.

La implementacion de servicios tecnoldgicos puede reposar sobre la informatica local, o
sobre una red nacional. Asi la informatizacién de los municipios puede desarrollarse en
dos direcciones:; Facilitar a los funcionarios municipales, principalmente a los de las
ciudades medias vy pequefias, el acceso rapido a las informaciones administrativas que
necesitan, comunicandeo las decisiones provenientes de ofros niveles de gobierno
{regionales o nacionales). Poner a la disposicion de los administrados, los habitantes de
la ciudad, las informaciones gque conciernen a la vida local, servicios municipales,
impuestos, asistencia social, integracién comunitaria, etc, ademas de fornar mas fluida
la relacion administradores-administrados.

Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacidn
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Proyecto de Articulo

“CREACION DE UNA POLICIA MUNICIPAL": esta Constitucién reconoce el
derecho a la creacién de una policia municipal con variados objetivos, como
mejorar la seguridad ciudadana, fortalecer fa presencia policial en el ambito
jocal, y establecer una respuesta mas rapida y eficiente a las necesidades de
seguridad de la comunidad. Al crear una policia municipal, es significativo
considerar aspectos como la capacitacion y seleccion adecuada de los
agentes, el establecimiento de protocolos y procedimientos claros con
especial respeto irrestricto por los Derechos Humanos y los Derechos y
Garantias Constitucionales, la coordinacion con otras fuerzas de seguridad y
Ia asignacién de recursos suficientes para su funcionamiento.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
LA CREACION DE LA POLICIA MUNICIPAL:

“La Policia Municipal, cuyo caracter y actuacién se ajustan a lo previsto
en la ley, tienen como mision exclusiva: la seguridad preventiva local
destinada a la proteccién de las personas y los bienes y a la salvaguarda
de los espacios publicos.”

Roberto Sukerman.

lLa creacion de una policia municipal es una decisién que corresponde a las
autoridades locales y puede variar segtn el contexto y las necesidades especificas
de cada municipio. La policia municipal es una fuerza de seguridad local encargada
de mantener el orden pulblico, prevenir y combatir el delito, y proteger a los
ciudadanos dentro de su jurisdiccion.

Es fundamental que la policia municipal opere dentro del marco legal y respete los
derechos humanos de todas las personas. Esto implica garantizar que los agentes
estén debidamente capacitados en derechos humanos, que se establezcan
mecanismos de supervisién y rendicion de cuentas, y que se promueva una cultura
de respeto y transparencia en su actuacion.

La creacion de una policia municipal puede ser una medida efectiva para mejorar la
seguridad y el bienestar de la comunidad local. Sin embargo, es importante que se
realice un andlisis exhaustivo de las necesidades y recursos disponibles, asi como
una evaluacién continua de su desempefio y efectividad.



Eugenio José Covian
Abogado
lic en Educacion
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Proyecto de Articulo

“CAPACITACION PROPIA DE LOS MUNICIPIOS™: esta Constitucion reconoce
el derecho a la capacitacién propia en los diferentes servicios, en los
municipios como una herramienta efectiva para mejorar la calidad de los
servicios y fortalecer las capacidades de los empleados municipales. Al
invertir en la capacitacion de su personal, los municipios pueden mejorar la
eficiencia y eficacia de sus operaciones, promover la actualizacion de
conocimientos y habilidades, y fomentar un ambiente de trabajo mas
profesional y motivador.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO A
LA CAPACITACION PROPIA DE LOS MUNICIPIOS:

“En cualquier caso, es el sujeto que pone en marcha un proceso de formacion
el que “elige” el objefo de aprendizaje, y por lo tanto, el rumbo que ese
aprendizaje debe tomar y el horizonte utépico al que se dirige. Esta es, sin
lugar a duda, una decision profundamente politica.”

Claudia A. Bernazza

Que la capacitacion propia en el municipio se refiere a la formacién y desarrollo de
habilidades y conocimientos de los empleados y funcionarios municipales a fravés
de programas y actividades organizadas internamente por el propio municipio.

Algunos beneficios de la capacitacion propia en el municipio pueden incluir:

1. Mejora de la calidad de los servicios: La capacitacion adecuada puede ayudar a
los empleados a adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

2. Desarrollo profesional: La capacitacion puede ayudar a los empleados a
desarrollar nuevas habilidades y conocimientos, lo que puede abrir oportunidades
de crecimiento y promocion dentro del municipio.

3. Mayor eficiencia y productividad: La capacitacién puede ayudar a los empleados
a mejorar su desempefio y aumentar su eficiencia en el trabajo, lo que puede llevar
a una mayor productividad en general.

4. Adaptacion a cambios y avances tecnoldgicos: La capacitacidén constante puede
ayudar a los empleados a mantenerse actualizados con los cambios y avances en



su campo de trabajo, lo que es especiaimente importante en un entorno en
constante evolucion.

Es importante que los municipios establezcan planes de capacitacion adecuados,
identificando las necesidades de formacion de su personal y disefiando programas
que se ajusten a esas necesidades. Ademas, es fundamental que se destinen los
recursos necesarios para llevar a cabo la capacitacion de manera efectiva.

El objetivo de la politica de recursos humanos, en el marco de la modernizacién, es
dotar a los administradores publicos de amplias competencias, implementar
relaciones de trabajo flexibles y, en general, brindar herramientas que sirvan al
propésito de capacitar al personal para desempefiar sus funciones. Simpiificando,
podemos afirmar que una politica de Recursos Humanos debe incluir cuatro
elementos basicos: la politica de concursos, politica salarial, creacion de las
carreras municipales y la politica de capacitacidn.

Eugenio José Covian
Abogado
Lic en Educacién
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Proyecto de Articulo

“DERECHO DE LOS MUNICIPIOS A CREAR SU PROPIA CARTA ORGANICA
MUNICIPAL": esta Constitucién reconoce el derecho a cada municipio de los
distintos departamentos de la provincia autorizando el dictado de su propia
carta organica concediendo a los municipios Ila facultad de decidir y
establecer su forma de gobierno, asi como de ejercer sus competencias y
funciones de manera auténoma, dentro del marco legal establecido por el
Estado en el nivel provincial y nacional. Esta medida puede promover la
descentralizacion del poder y la participacién ciudadana en la toma de
decisiones locales. Al permitir que cada municipio elabore su propia carta
organica, se fomenta la participacién de los vecinos en la definicion de las
politicas y la gestion de los asuntos locales.

- FUNDAMENTOS DE LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO
AUTORIZACION A CADA MUNICIPIO A CREAR SU PROPIA CARTA
ORGANICA MUNICIPAL:

“La carta organica de un municipio constituye a nivel de la comunidad
local, lo que la Constitucion lo es a los distintos estados provinciales y a
la unién de todos ellos en el Gobierno Federal. Esto quiere decir que las
cartas organicas son esas normas fundamentales que estructuran la vida
comunitaria y el gobierno de la misma, exponiendo los lineamientos
basicos que traducen, en términos juridicos, lo que la sociedad quiere y
pretende de su gobierno local y de la convivencia social”

Leopoldo Fidyka.

La autorizacion a cada municipio para armar su propia carta orgénica es una medida
gue puede promover fa autonomia y el autogobierne local. Esta autorizacion permitiria a
cada municipio elaborar y aprobar su propia carta organica, estableciendo su
estructura, competencias y funcionamiento de acuerdo con las necesidades y
particularidades de la comunidad local.

Es importante destacar que la elaboracién de una carta organica debe realizarse dentro
del marco legal establecido por el Estado y respetando los derechos humanos.
Ademas, es fundamental garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas vy la
equidad en la distribuciéon de recursos en el proceso de elaboracidn y aplicacién de la
carta orgénica.

El municipio constituye una comunidad humana con autonomia plena, unidad
territorial, identidad cultural, politica, juridica y socio econdmica, vinculada



mediante lazos de vecindad y arraigo cuyo fin natural y esencial es propender al
bien comin, mediante la participacion de Sociedad y Gobierno en la definicion y
satisfaccidén de las necesidades del conjunto.

Eugenio José& Covian
Abogado
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